DECAL

TECHNQPOLE

L’ADECAL Technopole recrute,

UN(E) ANIMATEUR(TRICE)
au sein du Réseau d’Epidémiosurveillance Crevette (REC)

CODE ROME : A1416
Poste a pourvoir : Avril 2024

Date de dépét de 'offre : 08/02/2024
Date limite de candidature : 07/03/2024

Préambule : La Nouvelle-Calédonie étant indemne de nombreux parasites et agents
pathogenes, un outil de détection rapide de tout foyer de danger sanitaire au sein de la
population animale est indispensable. Depuis 2002, cette surveillance au sein de la filiere
crevette est assurée par le Réseau d’Epidémiosureveillance Crevette (REC), hébergé depuis
2011 par le Centre Technique Aquacole de I'"ADECAL Technopole, en lien étroit avec la
Direction des Affaires Vétérinaires, Alimentaires et Rurales (DAVAR).

Le REC assure une mission réglementaire et une activité de service public. Il répond aux
exigences internationales de déclaration du statut sanitaire de chaque pays, par rapport aux
maladies listées par le code sanitaire de I'Organisation mondiale de la santé animale (OMSA).
Il repose sur la déclaration des mortalités par les aquaculteurs auprés du réseau, qui investigue
et réalise les prélevements nécessaires, transmis au laboratoire de la DAVAR pour étre
analysés.

Missions principales : Dans le cadre de la convention relative au fonctionnement et au
financement du Réseau d’Epidemiosurveillance Crevette entre le Gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie, I’Agence Rurale et I’ADECAL Technopole, il (elle) sera notamment
chargé(e), sous l'autorité du responsable du Centre Technique Aquacole (CTA) de mener a
bien I'animation globale du Réseau hébergé par le CTA de Boulouparis.

Il (elle) sera notamment chargé(e) :

- Defavoriser le développement de la veille sanitaire et dynamiser le réseau en lien avec
les différents acteurs de la filiere.

- D’assurer le fonctionnement technique et administratif du réseau.

- De répondre rapidement aux urgences d’intervention sur fermes et écloseries de
crevette.

- D’effectuer les enquétes de terrain et prélevements dans le cadre des interventions sur
les foyers pathologiques/veilles sanitaires.
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- D’effectuer les analyses en laboratoire (bactériologie et PCR).

- D’assurer la gestion des stocks et I'approvisionnement des consommables.

- D’animer le réseau aupreés des différents partenaires : Aquaculteurs et Groupement des
Fermes Aquacole, Vétérinaire et Groupement Technique Vétérinaire, DAVAR, Agence
Rurale, services techniques des collectivités et plus généralement tout partenaire en
lien avec la filiére.

- D’informer et sensibiliser les aquaculteurs sur le role et les objectifs du réseau.

- D’animer des groupes de travail sur le theme du sanitaire avec les partenaires de la
filiere

- De vulgariser et diffuser les bonnes pratiques aquacoles (conseils aux
aquaculteurs/rédaction de supports de communication).

- D’organiser des journées de formation.

- De contribuer au fonctionnement du centre et a 'animation de la filiére (expositions,
foires,...).

Il (elle) sera amené(e) a se déplacer régulierement et fréquemment sur I'ensemble de la
Nouvelle-Calédonie.

PROFIL RECHERCHE:

Formation et compétences
- BTS ou licence professionnelle en aquaculture ou dans un domaine similaire avec 3
années d’expérience dans l'activité.
- Connaissance générale de l'aquaculture de crevette.
- Une expérience en laboratoire (bactériologie et biologie moléculaire) est souhaitée.
- Connaissance des institutions locales relatives au domaine aquacole.

Qualités :

- Esprit d’analyse et de synthese

- Autonomie dans le travail et discrétion

- Esprit d’initiative, dynamisme et faculté d’adaptation

- De trés bonnes qualités relationnelles, sens du contact

- Aptitude a travailler en équipe et a faire remonter les besoins/problématiques ainsi
que leurs solutions correctives

- Aptitudes pour un partage du temps de travail entre le terrain et 'administratif

- Capacité a animer et construire des réseaux

- Maitrise des outils informatiques et de communication

- Trés bonnes qualités rédactionnelles et orales (Rapports, compte rendus d’activité,
bilans annuels,...)

Condition générale d’exercice :

Lieu de travail : Centre Technique Aquacole de St Vincent, Port Quenghi (Boulouparis)

Type de contrat : CDD 6 mois a temps complet, renouvelable, avec perspectives de poursuite
en CDI de Chantier (CDIC)

Statut : Agent de maitrise

Déplacements fréquents sur le territoire (Permis B indispensable).

Participation réguliére aux astreintes du CTA les weekends.

Horaires atypiques ponctuellement, nécessaires pour répondre aux exigences opérationnelles
du poste.
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Contact et informations complémentaires
Pour tout renseignement sur le poste, vous pouvez contacter la responsable par intérim du
Centre Technique Aquacole : maelle.thillier@adecal.nc

POUR REPONDRE A CETTE OFFRE

Les candidatures (CV détaillé, lettre de motivation et copie des diplomes) doivent étre
adressées a la direction des ressources humaines de "ADECAL Technopole par email a
I'adresse : valentine.cinedrawa@adecal.nc au plus tard le 7 mars 2024 inclus.

Passé ce délai, les candidatures ne seront plus prises en considération.

La Technopole se réserve le droit de ne pas donner suite ou de donner une suite partielle au
présent appel a candidatures.
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